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Программа методической работы с молодыми специалистами 

  



Цель: включение молодых специалистов образовательный процесс с 

целью повышения эффективности и результативности их педагогической 

деятельности. 

Задачи: 

• организовать работу «шефских пар», 

• организовать взаимопосещение уроков молодыми 

специалистами, 

• организовать систему лекториев с целью повышения 

уровня освоения педагогических технологий молодыми 

специалистами, 

• предупредить типичные ошибки в построении уроков. 

Месяц Название мероприятия Ответственные 

СЕНТЯБРЬ Проведение диагностики 

затруднений. 

Берсенева Н.А. 

Посещение уроков с 

анализом. 

Взаимопосещение уроков 

учителей-стажистов 

молодыми специалистами. 

Администрация школы, 

руководители ШМО 

Круглый стол 

«Типы уроков в рамках 

системно-деятельностного 

подхода». 

Берсенева Н.А. 

Опережающие 

консультации по урокам 

Руководители ШМО 

ОКТЯБРЬ Лекторий «Организация 

мотивационного этапа 

урока» 

Финалист конкурса на 

премию Главы ГО 

Первоуральск 

Практикум «Организация 

мотивационного этапа 

урока» 

Финалист конкурса на 

премию Главы ГО 

Первоуральск 

Лекторий «Структура 

урока 

проблемно-диалогической 

технологии» 

№ 1. Способы постановки 

проблемы 

Финалист конкурса на 

премию Главы ГО 

Первоуральск 

Посещение уроков с 

анализом. 

Взаимопосещение уроков 

учителей-стажистов 

Администрация школы 



молодыми специалистами. 

Практикум «Способы 

постановки проблемы 

Опережающие 

консультации по урокам с 

разработкой проблемных 

ситуаций на уроке. 

Заболотских Г.И. 

Посещение уроков 

молодыми специалистами 

в рамках проведения 

Руководители ШМО 

НОЯБРЬ Лекторий «Проблемно-

диалогическая 

технология» № 2. 

Различия подводящего и 

побуждающего диалогов. 

Демина Е.А. 

Практикум « Разработка 

проблемных ситуаций в 

зависимости от 

содержания урока и 

уровня класса» 

Руководители ШМО 

Опережающие 

консультации по урокам с 

разработкой проблемных 

ситуаций на уроке. 

Руководители ШМО 

Реализация 

формирующего 

оценивания 

Руководители ШМО 

Посещение уроков с 

анализом. 

Взаимопосещение уроков 

учителей-стажистов 

молодыми специалистами. 

Администрация школы 

Круглый стол 

Анализ работы молодых 

специалистов, 

корректировка плана 

консультирования 

Берсенева Н.А. 

ДЕКАБРЬ Лекторий «Проблемно-

диалогическая 

технология» № 3. 

Открытие нового знания и 

оценивание. 

 

Практикум 

«Открытие нового знания 

и оценивание» 

 



 Опережающие 

консультации по урокам с 

разработкой подводящего 

и побуждающего 

диалогов. 

 

Посещение уроков с 
анализом. 

 

ЯНВАРЬ Взаимопосещение уроков 

учителей-стажистов 

молодыми специалистами. 

 

Взаимопосещение уроков 

с целью анализа 

реализации ФГОС 

 

Анализ конспектов уроков 

молодых специалистов. 

Консультация «Виды 

динамических пауз на 

уроках» 

 

ФЕВРАЛЬ Лекторий «Организация 

учебного пространства и 

оформление доски в 

рамках проблемно-

диалогической 

технологии» 

 

Посещение уроков с 

анализом. 

Взаимопосещение уроков 

учителей-стажистов 

молодыми специалистами. 

 

МАРТ Лекторий «Реализация 

системно-деятельностного 

подхода на 

уроках» 

 

Опережающие 

консультации по урокам с 

реализацией системно-

деятельностного подхода 

 

МАЙ Практикум «Реализация 

системно-деятельностного 

подхода в рамках 

структуры урока 

рефлексии, урока 

общеметодологической 
направленности» 

 

ИЮНЬ Анализ работы с  



молодыми специалистами. 

Оценка эффективности 

работы. 
Проведение диагностики. 

Обозначение проблемных 

зон, корректировка плана 

работы на следующий 

учебный год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


