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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания МАОУСОШ №28 (далее – Программа) разработана на 

основе Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций. 

Данная программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех 

уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для 

образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности 

в МАОУ СОШ № 28; 

 - разработана с участием коллегиальных органов управления МАОУ СОШ № 28, в том 

числе Совета родителей, и утверждена педагогическим советом школы; 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской культуры и 

гражданской идентичности обучающихся. 

    Программа воспитания является обязательной частью основной образовательной 

программы МАОУ СОШ № 28и призвана помочь всем участникам образовательного процесса 

реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности и тем самым сделать МАОУ 

СОШ № 28 воспитывающей организацией. 

Рабочая программа воспитания включает в себя три   раздела: целевой, содержательный, 

организационный.  

В соответствии с особенностями внесены изменения в содержательный и организационный 

разделы программы воспитания.  

Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной 

программы, в том числе учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные 

потребности обучающихся. 

 

Целевой раздел.  

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России.  

 Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;  

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 



 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

 Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: усвоение обучающимися 

знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний);  

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие);  

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного  

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний;  

 достижение  личностных  результатов  освоения  общеобразовательных  программ  в  

соответствии с ФГОС СОО.  

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:  

осознание российской гражданской идентичности; сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы; готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности 

и личностному самоопределению;  

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом.  

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности.  

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС  

СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:  

 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры.  

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности.  

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.  

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства.  

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях.  

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности.  



 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды.  

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.  

Целевые ориентиры результатов воспитания.  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО установлены 

ФГОС СОО.  

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 

быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС 

СОО.  

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования.  

Гражданско-патриотическое воспитание:  

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней 

российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в 

настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, 

прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной 

культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Российскому 

Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в 

родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание: 
Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 



 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 

позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с осознанием 

последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных 

поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого 

выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий народов 

России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных национальностей, 

отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских  традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 

мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый интерес 

к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание: 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это 

влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Экологическое воспитание: 
Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном 

уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Трудовое воспитание: 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения российского 

народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 



 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности 

в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

Физическое воспитание: 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья 

других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к 

физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый 

образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным). 

 

Содержательный раздел 

Уклад образовательной организации 

В данном разделе раскрываются основные особенности укладаМАОУ СОШ № 28. Уклад 

задаёт порядок жизни школы и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие 

особенности воспитательного процесса. Уклад школы удерживает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат 

российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие 

самобытный облик школы и её репутацию в окружающем образовательном пространстве, 

социуме. 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 28» расположена микрорайоне Талица города Первоуральск , для  

которой характерно окружение частным сектором, отсутствие непосредственно в микрорайоне 

промышленных предприятий, культурных центров; досуговая сфера представляется 

несбалансированной.  

Школа и социум не разделимы. Являясь неограниченной часть целого, школа отражает все 

противоречия, проблемы, ценности, присущие городскому жителю, помогает в преодолении 

социальных различий, сохранения принципа социального равенства городского социума. 

Взаимосвязь школы и общества проявляется также в том, что школа призвана осуществлять 

образование, адекватное потребностям социума, поэтому школа является динамичной 

образовательной структурой, изменяющейся в соответствии с изменениями социальных и 

экономических основ общественной жизни.  Рядом с образовательной организацией расположены 



 

Дворовый клуб «Рябинушка», СДО и Амбулаторно-поликлиническое отделение № 4 ГАУЗ СО 

г.Первоуральска, с которыми ОУ тесно сотрудничает. Помимо учреждений, расположенных в 

непосредственной близости к учреждению, образовательная организация имеет социальных 

партнёров в лице «ДЮСШ», ООО «Старт», театр «Вариант», ЦРДМ, ИКЦ, Школа Искусств. 

По результатам мониторинга внешней социально-экономической среды были выявлены 

следующие проблемы: 

1. В микрорайоне школы отсутствует центр досуга. 

2. Необходимость поддержки детей малообеспеченных и многодетных семей в культурном развитии. 

3. Потребность в организации работы школы в компенсировании недостатков культурной базы 

местного социума для развития личности ребенка.  

4. Отсутствует культурный центр развития творчества молодежи и подростков.  

5. На территории микрорайона нет кинотеатра, дома творчества, музея, театра, зон отдыха, парка,  

социально-психологической службы, спортивных комплексов. 

Таким образом, определены приоритетные проблемы, для решения которых школа стала   

социокультурным центром  микрорайона, целевым ориентиромкоторого - воспитание культурного 

человека, гармонически развитой и здоровой личности, обладающей гуманистическими критериями 

выбора способов адаптивного поведения, формирование активной жизненной позиции и 

ответственности за свой выбор. Это позволяет образовательной организации практически 

осуществлять гражданское образование и воспитание не только учащихся, но и их родителей; 

вовлекать   родителей в образовательную и воспитательную деятельность, в деятельность принятия и 

выполнения решений; качественно изменять окружающее сообщество, формировать вокруг себя 

структуры гражданской самоорганизации, способной реально помогать школе и практически 

поддерживать образование и воспитание детей. 

Местонахождение школы влияет на качество обучения, которое она может обеспечить. 

Образовательная организация   расположена вне городских центров в лесной зоне, поэтому   шум и 

разного рода помехи вокруг школы не имеют   негативных последствий. Положительно влияет   на 

учебный процесс свежий   воздух и спокойные цвета сельской местности, не говоря уже о 

преимуществах существования реальной природы за окнами класса, как с точки зрения 

художественного восприятия, так и в чисто научно-образовательной сфере. 

Удаление школы от городских центров означает, что учебный комплекс   самодостаточен. В 

школе или неподалеку от неё   созданы необходимые условия, чтобы ученики могли с пользой 

проводить свободное время на свежем воздухе. 

      Школа имеет свою 50-летнюю историю.  

Посещают МАОУ СОШ № 28 не только дети, которые проживают на территории школы, но из 

совхоза «Первоуральский». 

Состав обучающихся школы неоднороден и различается: 

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его уровня подготовки к 

обучению в школе. Имеются обучающиеся: 

– по социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с неблагополучным, с девиантным 

поведением; 

– по национальной принадлежности, которая определяется многонациональностью жителей 

микрорайона школы. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, компьютерные игры, а 

также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, неспособные грамотно управлять 

развитием своего ребенка. 

Популярность школы во многом зависит от профессионалов. Источниками положительного 

влияния на детей прежде всего являются педагоги школы, которые грамотно организуют 

образовательный процесс, о чем свидетельствует позитивная динамика результатов деятельности по 

качеству обеспечиваемого образования. Команда администрации имеет достаточно большой 

управленческий опыт и квалификацию. Педагоги школы – специалисты с продуктивным опытом 

педагогической практики и молодые педагоги с достаточно высоким уровнем творческой активности 

и профессиональной инициативы. В педагогической команде имеются квалифицированные 

специалисты, необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 



 

Образовательная организация расположена в двухэтажном здании 1973 года постройки. На первом 

этаже расположены кабинет школьного медицинского работника, пищеблок, зал для проведения 

спортивных и массовых мероприятий, столовая, административные кабинеты, учебные кабинеты. На 

втором этаже учебные кабинеты, учительская, медицинский кабинет, кабинет заместителя директора. 

Все кабинеты школы оснащены мультимедийной техникой,компьюторы, есть нетбуки для 

обучающихся. К сожалению, в образовательной организации нет актового зала.На школьном дворе 

есть спортивная площадка,спортивное поле на которых можно проводить спортивные, 

развлекательные мероприятия. 

Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской 

общеобразовательной школе – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин 

России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за 

настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского 

народа. 

Исходя из этого, общей целью воспитания в МАОУ СОШ № 28 является формирование у 

обучающихся духовно-нравственных ценностей, способности к осуществлению ответственного 

выбора собственной индивидуальной образовательной траектории, способности к успешной 

социализации в обществе. 

Данная цель ориентирует педагогов, в первую очередь, на обеспечение позитивной динамики 

развития личности ребенка, а не только на обеспечение соответствия его личности единому 

стандарту. Сотрудничество, партнерские отношения педагога, обучающегося и родителей (законных 

представителей) по развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию 

являются важным фактором успеха в достижении поставленной цели.  

Наша школа должна стать центром социально-культурного развития детей. 

Вопросам воспитания уделяется пристальное внимание в программе развития образовательной 

организации, целью которой является моделирование нового состояния образовательной среды 

школы, обеспечивающей для самореализации учащихся предоставление возможностей, отвечающих 

задачам государственной политики в сфере образования на современном этапе. 

Важнейшими принципами содержания воспитания обучающихся   следует считать:  

 опору на духовно-нравственные ценности народов Российской Федерации, исторические и 

национально-культурные традиции;  

 нравственный пример педагогического работника;  

 социальную востребованность воспитания;  

 поддержку единства, целостности, преемственности и непрерывности воспитания;  

 признание определяющей роли семьи ребёнка и соблюдение прав родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся;  

 кооперацию и сотрудничество субъектов системы воспитания (семьи, общества, государства, 

образовательных и научных организаций);  

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности 

информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе;  

 ориентация на создание личностно-развивающей образовательной среды;  

 системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности.  

 

Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия образовательной организации, 

составляющие основу воспитательной системы. 

Ядро воспитательной системы школы: содружество детей и взрослых (педагоги, родители) 

объединённых общей целью, общей деятельностью, общей ответственностью. 

К числу традиционных мероприятий относятся общешкольные праздники, творческие 

конкурсы,основные школьныедела, спортивные соревнования, а также иные мероприятия. Цель: 

включение детей в командную, коллективную деятельность по разным направлениям; реализация 

траектории личностного развития ребёнка через предоставление ему возможности для 

осуществления соответствующих видов деятельности, преимущественно коллективных. 

Задачи: формирование чувства причастности к жизнедеятельности школы; развитие 

коммуникативных и творческих компетенций учащихся. 



 

В традиционных мероприятиях участвуют учащиеся 11 класса, их родители (законные 

представители), социальные партнёры. Участие в традиционных мероприятиях является 

добровольным для учащихся, их родителей (законных представителей). Подготовка и проведение 

мероприятия осуществляется ответственными за проведение мероприятия: классом и его классным 

руководителем; творческой группы учащихся и их руководителем из числа педагогов, в том числе 

педагогов дополнительного образования. К подготовке и проведению мероприятия могут 

привлекаться учителя - предметники, библиотекарь, педагог - психолог, педагог дополнительного 

образования.  

К традиционным мероприятиям относятся: линейки, посвященные Дню знаний и Последнему 

звонку, туристические слёты в начале каждого учебного года, спортивный праздник ко Дню защиты 

детей,  день самоуправления в честь Дня учителя, Новогодние ёлки , Смотр строя и песни в честь Дня 

защитников Отечества, «Широкая масленица», мероприятия ко Дню Победы, Дню пожилого 

человека, Дню матери, день открытых дверей. 

Большое внимание уделяется участию в социально-значимых акциях: «Бессмертный полк», 

мастерская «Подарок ветерану», «Свеча памяти», «Письмо солдату», «Подарок солдату», в которых 

принимают участие не только дети, но и родители, и сотрудники школы. 

Существуют в школе и определённые ритуалы: еженедельная организационная линейка с 

поднятием Государственного флага РФ; церемония награждения обучающихся «Наши звёздочки», 

достигших высоких результатов в учёбе, творчестве или спорте. 

Наша образовательная организация присоединилась к РДДМ «Движение первых», 

котороенаправленно на предоставление возможности школьникам проявить себя, реализовать свой 

потенциал и получить признание. 

Символика МАОУСОШ № 28. 

Школа имеет свою эмблему и девиз песню.  

Эмблема школы представляет собой круг, где расположена раскрытая книга, которая отражает 

основное предназначение школы – получение разнообразных и прочных знаний, заботливые руки 

учителя взращивают из года в год юный росток, символизирующий ребенка в комфортной 

психологической атмосфере разнообразных школьных дел и традиций. Онаявляется символом 

накопленной человечеством мудрости, постижение которой продолжается всю жизнь и не может 

быть завершено, поэтому книга не закрыта. Книга изображена в круге фона синего, желтого, 

красного, зеленого цвета. Эти цвета является символом счастья, радости, детства, синий цвет 

отражает стремление к высотам, любовь к Родине, спокойствие и терпение, символизирующих 

единство учителей, учащихся и родителей. Зелёный цвет – это символ веры и надежды в завтрашнем 

дне. 

Рядом с раскрытой   книгой, изображено солнце с лучами, символизирующее стремление к 

познанию человеком мира. Кроме того, солнце является отображением известного постулата: 

«ученье – свет».  

В нижней    части эмблемы - название образовательной организации. 

Композиция эмблемы выполнена с учётом целей, задач жизни и деятельности коллектива, 

взаимопонимания и согласия всех членов школьного содружества. 

Девиз школы: «От успехов в школе – к успеху в жизни». Он представляет собой краткое 

изложение кредо участников образовательного процесса. Девиз отражает неразрывную взаимосвязь 

педагогов, учащихся и родителей школьников в достижении жизненных целей.  

Изображение эмблемы может помещаться: в вестибюле школы на торжественных мероприятиях; в 

классных уголках; на представительской продукции (значки, вымпелы, буклеты и т.п.) учреждения; 

допускается использование изображения эмблемы в качестве праздничного оформления школьных 

мероприятий. 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных результатов в 

воспитательной деятельности: 

1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на призыв школы 

к решению проблем организации воспитательного процесса. 

2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение часто 

заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения проблем. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 



 

1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, проведению 

воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу. 

2. Поощрение деятельности активных родителей. 

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и индивидуальных встреч 

с родителями. 

Нормы этикета МАОУ СОШ № 28: 

1. Соблюдай график посещений, приходи минут за 10–15, не опаздывай к началу занятий. Если 

опоздал – вежливо извинись, спроси разрешения учителя войти в класс и пройти к своему 

рабочему месту. 

2. Всегда приветствуй учителя, одноклассников, друзей и работников школы. 

3. Следи за внешним видом: твоя одежда должна быть чистой и удобной, прическа – опрятной. 

4. Если в класс входит взрослый (учитель, директор или родитель) дружно, но тихо и спокойно 

должны встать, приветствуя вошедшего. Сесть можно только после разрешения. 

5. Если учитель задаёт вопрос классу, и ты хочешь ответить, не выкрикивай, а подними руку. Руку 

надо поднимать и тогда, когда хочешь что-то спросить у учителя. 

6. Обращаясь с просьбой к учителю или товарищами, нужно употреблять вежливые  

слова: пожалуйста, спасибо. 

7. Каждый школьник должен беречьшкольное имущество. 

8. Выходить на перемену можно только после разрешения учителя. 

9. В коридоре нельзя бегать и кричать. 

11. Со всеми взрослыми, которых встречаешь в школе первый раз за день нужно здороваться. 

12. Если в дверях встретился взрослый, нужно уступить ему место. 

13. Если рядом с мальчиком идёт девочка, он должен пропустить её вперёд. 

14.Весь мусор нужно бросать в специальную корзину 

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Реализация цели и задач данной Программы воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений - модулях воспитательной работы школы. 

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог организует: 

 работу с классным коллективом; 

 индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

 работу с учителями, преподающими в данном классе; 

 работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

• инициирование, мотивация и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

осуществление педагогического сопровождения и оказание необходимой помощи детям в их 

подготовке, проведении и анализе; 

• педагогическое сопровождение ученического самоуправления класса, детской социальной 

активности; 

• поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение; 

• организация и проведение совместных дел с учащимися вверенного ему класса, их 

родителей; интересных и полезных для личностного развития ребенка (интеллектуально-

познавательной, гражданско-патриотической, героико-патриотической, трудовой, спортивно-

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной и др. 

направленности)дел,позволяющих: 

 вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, 

 установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

• проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и 

школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки 

активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения 



 

и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

• сплочение коллектива класса через: 

 игры и тренинги на сплочение и командообразование, развитие самоуправленческих начал и 

организаторских, лидерских качеств, умений и навыков; 

 походы и экскурсии, организуемые классными руководителями совместно с родителями; 

 празднование в классе дней рождения детей, включающее в себя подготовленные 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки, розыгрыши и т. д.; 

 регулярные внутриклассные «огоньки» и творческие дела, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 

• мотивация исполнения существующих и выработка совместно с обучающимися новых 

законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны 

следовать в школе в рамках уклада школьной жизни. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 

учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом, социальным педагогом; 

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить; 

• индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

• мотивация ребенка на участие в жизни класса, школы, на участие в общественном детском 

движении и самоуправлении; 

• мотивация школьников совместно с учителями-предметниками на участие в конкурсном и 

олимпиадном движении; 

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным 

психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

• регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам 

воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

• привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность 

лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановки; 

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий 

в деле обучения и воспитания детей. 

 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

• регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни 

класса в целом; 

• помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 



 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

• организация родительских собраний, проходящих в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников; 

• создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

• привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных 

на сплочение семьи и школы. 

 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает ориентацию 

на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями учащихся, ведущую 

деятельность. 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

1.Максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов 

дляформирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений: 

– дополнения в рабочие программы предметов: синхронизация цели и задач воспитания и 

предметное содержание программ; 

– фиксация в рабочей программе воспитательных возможностей учебного материала. 

2. Включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых 

ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, 

занятий. 

3. Включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы. 

4. Выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность 

в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 

деятельности. 

5. Привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам: 

– практикоориентированность: включение в урок информации из актуальной повестки (вручение 

нобелевской премии, политические события, научные открытия и т. д.), взаимоотношений людей 

через предметную составляющую, обсуждение примеров применения научного знания в жизни. 

Такая деятельность развивает способность приобретать знания через призму их практического 

применения; 

– уроки-экспедиции: проведение исследований натурслёте, в экспедиции с последующим 

анализом результатов на уроке; 

-  уроки трудового воспитания (технологии и окружающего мира). Но можно использовать 

потенциал всех предметов, организовав беседу о созидательном и нравственном значении труда в 

жизни человека и общества, видах профессий, связанных с изучаемым предметом, и организовав 

проектно-исследовательскую деятельность учеников; 

– методики развивающего обучения: создание гибкой и открытой среды обучения и воспитания с 

использованием гаджетов, открытых образовательных ресурсов, систем управления; у 

обучающихся развиваются навыки сотрудничества, коммуникации, социальной ответственности, 

способность критически мыслить, оперативно и качественно решать проблемы; воспитывается 

ценностное отношение к миру; 

– технология перевернутого класса; 

– смешанное обучение; 

-  сингапурские методики 

 



 

6. Применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышления. 

7. Инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 

выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности: 

– учебные проекты: сочетание работы на уроке и домашней работы, воспитание 

самостоятельности, развитие навыка самостоятельного решения проблемы, привлечение к работе 

родителей; 

– ежегодная школьная научно-практическая конференция: организация научно-исследовательской 

деятельности обучающихся для усовершенствования процесса обучения и профориентации. В 

процессе деятельности происходит развитие навыков исследовательской работы; навыков 

коммуникации и саморазвития, получение позитивного опыта общения со сверстниками на основе 

предмета, знакомство с проектным циклом; 

8. Включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию обучающихся 

к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока: 

– интеллектуальные игры: развитие нестандартного мышления, внимания к деталям, 

формирование умения выделять главное, обеспечение возможности проявить эрудицию, 

находчивость и чувство юмора; 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и одной 

из форм организации свободного времени учащихся. Внеурочная деятельность в образовательной 

организации реализуется через модель плана с преобладанием учебно-познавательной 

деятельности, содержательное наполнение которой подразумевает занятия обучающихся по 

углублённому изучению отдельных предметов, по формированию функциональной грамотности, 

занятия обучающихся с педагогами, сопровождающими проектно-исследовательскую 

деятельность, профориентационные занятия. 

Часы внеурочной деятельности используются на социальное, творческое, интеллектуальное, 

общекультурное, физическое, гражданско-патриотическое развитие обучающихся, создаются 

условия для их самореализации, осуществляется педагогическая поддержка обучающихся в 

преодолении ими трудностей в обучении и социализации. Обязательным условием организации 

внеурочной деятельности в МАОУ СОШ № 28 является её воспитательная направленность.  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит 

им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия 

в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских коллективах традиций, задающих их членам определенные социально 
значимые формы поведения; 

- поддержка школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и 
поддержание накопленных социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

 Реализация  потенциала курсов внеурочной деятельности происходит по следующим 
направлениям: 

Информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической 

направленности «Разговоры о важном».Курс направлен на развитие ценностного отношения 

обучающихся к своей Родине – России, населяющим её людям, её уникальной истории, богатой 

природе и великой культуре. 

Формирование функциональной грамотности обучающихся.(«Финансовая 



 

грамотность»).Основная цель занятий – развитие способности обучающихся применять 

приобретённые знания, умения и навыки для решения задач в различных сферах 

жизнедеятельности. 

Удовлетворение профориентационных интересов и потребностей обучающихся(«Мои 

горизонты» (11 класс). Цель занятий – формирование готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся, развитие ценностного отношения обучающихся к труду, как 

основному способу достижения жизненного благополучия и ощущения уверенности в жизни, 

профессионального определения. 

Реализация особых интеллектуальных и социокультурных потребностей обучающихся 

(«Семьеведение», «Практикум по математике», «Практикум по обществознанию», «Практикум по 

написанию творческих работ по литературе») направлены на интеллектуальное и общекультурное 

развитие обучающихся, раскрытие творческих способностей школьников. 

Удовлетворение интересов и потребностей, обучающихся в творческом и физическом развитии, 

помощь в самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов реализуется через 

программмы  дополнительного образования, внеурочной деятельности («Движение-

жизнь»«Спортивные игры. Волейбол», «Спортивные игры Баскетбол»),направлены на физическое 

развитие иоздоровительных потребностей и интересов. 

 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и 

образовательной организации в данном вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся в МАОУ СОШ № 28  

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На школьном уровне: 

• общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

• родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-

классы, семинары с приглашением специалистов; 

• дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 

образовательной организации; 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

• семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы 

от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным 

творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей (законных 

представителей) вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и 

педагогов. 

На уровне класса: 

• классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и 

социализации детей их класса; 

• дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 

образовательной организации; 

• классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания обучающихся класса; 

• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также 

осуществляются виртуальные консультации психолога и педагогов. 



 

На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

• участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассныхмероприятий воспитательной направленности; 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов 

и родителей (законных представителей). 

 

«Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, мероприятия, 

организуемые педагогами для детей и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совместно с детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, объединяющих 

учеников вместе с педагогами в единый коллектив. В этих делах и мероприятиях принимает участие 

большая часть школьников. 

Основные школьные дела способствуют интенсификации общения детей и взрослых, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в школе. В образовательной организации используются 

следующие формы работы. 

На внешкольном уровне: 

• социальные проекты – совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами 

комплексы дел разной направленности, ориентированные на преобразование окружающего социума; 

• проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с родителями учащихся 

спортивные, творческие состязания, праздники и др., которые открывают возможности для 

творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих. 

На школьном уровне: 

• общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела и мероприятия 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.), связанные со значимыми для детей и 

педагогов знаменательными датами, как на уровне школы, так и на уровне города, региона, России, в 

которых участвуют все классы школы («Лед надежды нашей», «Лыжня России», сдача норм ГТО, 

«Дорога добра» и т.д.); 

• торжественные ритуалы, связанные с переходом учащихся на следующую ступень 

образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов и развивающие 

школьную идентичность детей, а также связанные с героико-патриотическим воспитанием 

(Торжественная линейка «День знаний», РДДМ «Движение первых»); 

• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и 

уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные органы самоуправления, в 

группы по подготовке общешкольных ключевых дел; 

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных 

советов дела; 

• участие в организации и проведении мероприятий и дел, направленных на сплочение класса, 

на реализацию плана деятельности выборного органа ученического самоуправления класса. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: активный участник, инициатор, организатор, лидер; 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков организации, 



 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и 

другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером 

для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за 

тот или иной фрагмент общей работы. 

 

Модуль "Внешкольные мероприятия".  

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:  

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными  

партнерами образовательной организации;  

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые  

педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям;  

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;  

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и 

другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого;  

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта.  

События данного модуля реализуются с использованием возможностей изучения 

социокультурной среды города Первоуральска. Используя городские ресурсы в воспитательной 

практике, школьники получают возможности для образования, самоопределения и творческой 

инициативы. Экскурсии помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания 

об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и 

бережно относитьсяк ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных внешкольных ситуациях. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

- учебные экскурсии (городские проекты «Урок в музее ПНТЗ», «Урок в библиотеке»); 

- экскурсии в рамках метапредметных олимпиад; 

- туристический слёт; 

- профориентационные экскурсии в рамках курса внеурочной деятельности на предприятия 

города,  реализация проекта «Билет в будущее», Проекторя «Шоу профессий», посещение 

открытых дверей колледжаг.Первоуральск, ВУЗОв г. Екатеренбурга.  

 

 

Модуль «Детские общественные объединения» 

В образовательной организации функционируют  4 детских общественных объединения  

ШСК,  РДДМ «Движение первых», Совет обучающихся , Волонтерский отряд «Надежда». 

 Школьный спортивный клуб «Талицкие чемпионы» (ШСК) создан в качестве детской 

общественной организации на добровольных началах по инициативе обучающихся, педагогов и 

родителей (законных представителей). 

 Цель ШСК: вовлечение обучающихся в систематические занятия физической культурой и 

спортом, формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья. 

 Задачи ШСК: 

          организация физкультурно-спортивной работы с обучающимися, в том числе имеющими 



 

отклонения в состоянии здоровья, ограниченные возможности здоровья; 

          участие в спортивных соревнованиях различного уровня; 

          развитие волонтёрского движения по пропаганде здорового образа жизни. 

 Формы деятельности ШСК: 

1)организация и проведение спортивных, физкультурных и оздоровительных мероприятий в 

школе (Весёлые старты, «Папа, мама, я – спортивная семья», в том числе этапов Всероссийских 

соревнований по различным видам спорта («Кросс нации», Лыжня России, «Готов к труду и 

обороне»); 

2)организация деятельности спортивной секции в рамках программы  дополнительного 

образования; 

3)организует и проводит смотры, конкурсы на лучшую постановку массовой физкультурно-

оздоровительной работы среди классов образовательной организации. 

        РДДМ - первичное отделение Общероссийского общественно-государственного движения 

детей и молодежи «Движение Первых» муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 28 » является добровольным, 

самоуправляемым общественно-государственным объединением, осуществляющим свою 

деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, созданным для 

достижения целей, определенных Уставом Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодежи «Движение первых» (далее РДДМ «Движение Первых»). 

Основными задачами«Движение первых»являются: 

предоставлять возможность школьникам проявить себя, реализовать свой потенциал и 

получить признание;  

• воспитывать чувства патриотизма, формировать у подрастающего поколения верность 

Родине, готовность к служению Отечеству и его защите; 

• формировать содружество учащихся на основе любви к школе, малой родине, своей стране, 

уважения традиций и соблюдения Устава школы, толерантности и товарищества;  

• формировать у учащихся позитивное отношение к ЗОЖ;  

• формировать активную жизненную позицию по отношению к здоровью, проявляющейся в 

поведении и деятельности и осознанном противостоянии разрушающим здоровье факторам;  

• содействовать укреплению мира, дружбы и согласия между народами, предотвращению 

социальных, национальных, религиозных конфликтов;  

• пропагандировать среди школьников идеи добровольного труда на благо общества и 

здорового образа жизни;  

• повышать информационно-медийную грамотность современных школьников. 

Содержание деятельности Первичного отделения РДДМ «Движение Первых» определяется 

программами и планами, разрабатываемыми куратором, активом первичного отделения РДДМ 

«Движение первых» по направлениям:  

- Образование и знания;  

- Наука и технология;  

- Труд, профессия и своё дело;  

- Культура и искусство;  

- Волонтёрство и добровольчество;  

- Патриотизм и историческая память;  

- Спорт;  

- Здоровый образ жизни; 

 - Медиа и коммуникации;  

- Дипломатия и международные отношения;  

- Экология и охрана природы;  

- Туризм и путешествия. 

Волонтерский отряд «Надежда»- хороший способ разнообразить деятельность школьника. Это 

может помочь отвлечь его от рутинных дел и наполнить жизнь новыми эмоциями, навыками и 

достижениями. Формирование здоровой самооценки, самоуважение, гражданская позиция — все 

это возможно с волонтерской деятельность. 

Цель: формирование ценностей в молодежной культуре, направленных на оказание социальной 



 

помощи.  

 Задачи:  

- Привлекать учащихся к решению социально значимых проектов;  

- Развивать позитивную мотивацию обучающихся к ведению ЗОЖ и повышению уровня культуры 

здоровья; 

- Формировать социальные навыки. 

Основные направления и виды деятельности отряда:  

Информационно-просветительское: 

-поддержка реализации программ по содействию формированию здорового образа жизни в 

подростковой и молодежной среде; 

-пропаганда здорового образа жизни в молодежной среде; 

-участие в общественно-полезной деятельности; 

-подведение итогов работы (анализ деятельности, мониторинг); 

-обеспечение участия добровольцев в мероприятиях проекта на районном уровне; 

-публикации в СМИ о своей деятельности. 

Экологическое: 

 - организация рейдов по уборке территории школы, микрорайона, культурных мест города; 

- высадка зеленых насаждений. 

Здоровьесбережение: 

  - участие в соревнованиях по направленности, соответствующей деятельности волонтера. 

Социальное: 

 -  оказание помощи пенсионерам, одиноким пожилым людям, детям и сверстникам, оказавшимся 

в трудных жизненных ситуациях; 

 - организация просветительских и социокультурных мероприятий для детей-инвалидов, сирот, 

пожилых людей, инвалидов, ветеранов, многодетных семей, малообеспеченных слоев населения. 

Событийное: 

 - организация и проведение календарных, конкурсных и других культурно-досуговых 

мероприятий; 

 - организация и проведение тематических бесед, лекториев и др.; 

 

 Модуль "Самоуправление".  

Основная цель работы органов ученического школьного самоуправления – формирование у 

учащихся готовности и способности выполнять систему социальных ролей человека.  

Ученическое самоуправление в рамках плана воспитательной работы на учебный год 

обеспечивает возможность каждому воспитаннику принимать участие в организаторской 

деятельности. Это помогает  сделать процесс воспитания в школе поистине демократическим, 

открытым, гуманистическим.  

Принципами ученического самоуправления учащиеся считают:  

- добровольность, равноправность, законность, гласность; 

-  приоритет человеческих ценностей;  

 - коллегиальность принятия решения;  

- уважение к интересам, достоинству и мнению каждого члена самоуправления.  

Через школьное ученическое самоуправление решаются следующие задачи:  

 -  привлечение малоактивных детей в процесс работы; 

-  расширение перечня мероприятий, проводимых Советом;  

 -  создание благоприятных условий для всестороннего развития личности; 

-  поддержка и развитие интересов учащихся в школьной жизни; 

 - организация досуга и отдыха учащихся; 

 -  творческое развитие учащихся;  

-  помощь учащимся в реализации своих способностей в различных видах деятельности; 



 

-  оказание помощи учащимся в познании себя и окружающих, в адаптации к жизни, социальной 

защите их прав и интересов во всех сферах жизнедеятельности, в осознании того, что личностное 

проявление каждого возможно только в коллективе.  

 Сложившаяся структура школьного ученического самоуправления по различным 

направлениям оправдывает   себя и даёт определенные результаты. Выбирается Совет 

школьников. Старт в работе – это выборы.  Совет обучающихся формируется   из лидеров классов 

и активных учеников школы. Выбирается председатель школьного ученического   

самоуправления. С учетом плана воспитательной работы школы  составляется план работы 

Совета. В течение года регулярно проводятся  заседания органа ученического самоуправления, где 

рассматривается  план работы, ведётся  подготовка различных мероприятий, заслушиваются  

отчеты о проделанной работе. У Школьного Совета следующие направления деятельности:  

сектор образования, сектор печати и информации, сектор спорта и здоровья, сектор культуры, 

сектор благоустройства. 

В каждом классе выбирается  актив класса, который организует дежурство по классу и 

школе, помогает классному руководителю в проведении внеклассных мероприятий, организации 

школьных праздников, мероприятий.  

 

Модуль "Профилактика и безопасность".  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации 

может предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной 

организации или запланированные):  

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 

организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 

по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое);  

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и других);  

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия;  

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и другие);  

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой);  

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и других);  

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого- 

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 



 

социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие).  

Чтобы грамотно построить адресную работу с различными контингентами  учащихся 

одного класса необходимоактивно вовлекать родителей в процесс профилактики, восстановление 

и усиление воспитательного потенциала семьи, сделать родителей союзниками ребенка; активное 

вовлечение ребенка в активную деятельность на основе использования его положительных 

интересов и склонностей. 

Успешная работа с семьями учащихся обязательно предполагает личные контакты 

родителей с учителем, индивидуальную работу с семьями. Индивидуальныебеседы позволяют 

устранить отрицательные и укрепить положительные факторы в семейном воспитании. 

Необходимо добиться того, чтобы каждый из родителей чувствовал в учителе человека, который 

так же, как и он, заинтересован в том, чтобы ребенок вырос добрым, умным, знающим, чтобы 

раскрылись все его возможности.    

Работа с одаренными детьми: 

-создание системы условий, обеспечивающей актуализацию потенциала детской 

одаренности, оптимальное развитие интеллектуально-творческих и эмоционально-волевых 

ресурсов личности, помощь в профессиональном самоопределении, социальном развитии, 

сохранении психологического и физического здоровья. 

-корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, 

включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней. 

-консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их 

детей. 

Работа с детьми из социально неблагополучных семей: 

-установление контакта с родителями, другими членами семьи, которые могут повлиять на 

обстановку в семье; 

-согласование воспитательных действий семьи, школы, их периодическая корректировка, 

анализ и контроль. 

Работа с детьми, попавшими в трудные жизненные ситуации: 

-выявление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей из семей в социально 

опасном положении и оказание им необходимой психолого-педагогической и помощи 

Работы с детьми из семей мигрантов 

Самое главное при поступлении данной категории детей в школу: 

-оказание педагогической поддержки детей-мигрантов в условиях общеобразовательной 

школы (индивидуальное консультирование); 

-изучение процесса адаптации детей-мигрантов при интеграграции в образовательную и 

воспитательную среду (наблюдение); 

-помощь в обучении ребенку-мигранту в процессе адаптации и социализации 

(индивидуальная поддержка); 

-дифференциация в обучении детей-мигрантов (дополнительные занятия по поддержке в 

области предметной подготовки); 

-русский язык по специальной подготовке (дополнительные занятия по специальной 

подготовке для обучения русскому языку); 

-приобщение детей-мигрантов к участию в спортивных секциях, спортивных 

соревнованиях учитель физкультуры; 

-взаимодействие с другими людьми (групповые занятия по развитию коммуникативных 

навыков детей-мигрантов); 

-психолого-педагогическая поддержка детей-мигрантов (индивидуальное 

консультирование детей-мигрантов по вопросам детско-родительских отношений, 

взаимоотношений с одноклассниками, учителями). 

Психолого-педагогическое сопровождение детей данной целевой 

группы может осуществляться в контексте общей программы адаптации ребёнка к 

школе. В случаях выраженных проблем социализации, личностного развития и 

общей дезадаптации ребёнка, его включение в программу КРР может быть осуществлено на 

основе заключения ППК по результатам психологической диагностики или по запросу родителей 

(законных представителей) ребёнка. 



 

Работа с детьми из опекунских и приемных семей 

-выявление и предупреждение психологических проблем, препятствующих благоприятной 

адаптации членов замещающей семьи; 

-оказание психолого-педагогической помощи детям, проживающим в замещающей семье,  

и их родителям; 

-содействие профилактике и предотвращению жестокого обращения с детьми, 

проживающих в замещающих семьях. 

 

Модуль «Профориентация» 

          Профориентация включает в себя: 

-проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего (курс внеурочной 

деятельности  «Мои горизонты» ( 10,11 класс), реализуется базовый уровень  профориентационного 

минимума; 

- профориентационные игры (квесты), расширяющие знания о профессиях, способах выбора 

профессии, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы; 

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых разным 

профессиям; 

- участие в профориентационных проектах, онлай-уроках; 

   -учебные экскурсии (городские проекты «Урок в музее ПНТЗ», «Хромпик», «Уником», 

«Будущее белой металлургии») 

- профориентационные экскурсии в рамках курса внеурочной деятельности на предприятия 

города,   реализация проекта «Билет в будущее», Проекторя «Шоу профессий», посещение 

открытых дверей колледжа, ВУЗОв г. Екатеренбурга.  

 

Большое внимание уделяется трудовому воспитанию обучающихся, которое   направлено 

на формирование у школьников трудолюбия, ответственного отношения к труду и его 

результатам. Целевые ориентиры трудового воспитания обучающихся  среднейшколы:ученик 

сознает ценность труда в жизни человека, семьи, общества; проявляет уважение к труду, людям 

труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление, проявляет интерес к 

разным профессиям; участвует в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. Трудовое воспитание реализуется через различные модули программы воспитания. 

 

Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видеоинформации) – развитие коммуникативной культуры 

школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

• разновозрастный совет обучающихся и консультирующих их взрослых, целью которого 

является освещение (через сайт образовательной организации, группы в социальных сетях, на 

информационных стендах) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация 

общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления 

и т.д.; 

• школьный медиа-центр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и 

мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, 

капустников, вечеров, дискотек; 

 

Модуль «Организация предметно - эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда МАОУ СОШ № 28, при условии ее 



 

грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у 

него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-

эстетической средой школы как: 

• оформление интерьера школьных помещений и их периодическая переориентация, которая 

может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и 

внеучебные занятия; 

• размещение на стенах образовательной организации регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, картин 

определенного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического 

осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в образовательной 

организации (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с 

интересными людьми ит.п.); 

• озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование спортивных и игровых 

площадок, доступных и приспособленных для обучающихся разных возрастных категорий, 

оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство 

образовательной организации на зоны активного и тихого отдыха; 

• благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе с 

обучающимися своих классов, позволяющее им проявить свои фантазию и творческие способности и 

создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

• событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных событий 
образовательной организации (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, 

выставок, собраний, конференций и т. п.); 

• совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного костюма и т.п.), 

используемой в рамках образовательной организации, как в повседневности, так и в торжественные 

моменты жизни – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и 

иных происходящих в жизни организации знаковых событий; 

• регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству 
различных участков пришкольной территории; 

• акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-эстетической 

среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях образовательной 

организации, ее традициях, правилах. 

 

Организационный раздел 

Кадровое обеспечение 

           Общая численность педагогических работников МАОУ СОШ № 28–35человекосновных 

работников, из них 90%имеют высшее педагогическое образование, 15% - высшую 

квалификационную категорию, 60% - первую квалификационную категорию. Психолого-

педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают 

педагог-психолог, социальный педагог, педагог-логопед. 

В школе 1 класса, в которых работают 1 классных руководителя. 

          Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты: 

- заместитель директора по учебной работе ( 2 чел.); 

-Заместитель директора по воспитательной работе 

- классные руководители; 

- педагог-психолог; 

- социальный педагог; 

- педагог-логопед; 

- педагог дополнительного образования. 

          Педагогические работники своевременно повышают квалификацию, в том числе в условиях 

сетевого взаимодействия. Основные формы: теоретические и проблемные семинары, практикумы, 



 

творческие отчёты педагогов, наставничество, педагогические мастерские и мастер-классы, круглые 

столы. 

Управление качеством воспитательной деятельности в МАОУ СОШ № 28 обеспечивают 

следующие локальные нормативно-правовые акты: 

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности 

https://28prv.uralschool.ru/ 
Локальные акты: 

 Положение о Совете обучающихся 

 Положение о методическом объединении классных руководителей 

 Положение о содействии деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей несовершеннолетних обучающихся), осуществляемой 

в ОО и незапрещенной законодательством РФ 

 Положение о Совете родителей 

 Положение о внеурочной деятельности 

 Положение о спортивном клубе 

 Положение о волонтерском движении 

 Положение о лучшем классе 

 Положение о классном руководстве 

 Положение об ученическом самоуправлении 

 Положение о предупреждении правонарушений среди обучающихся 

 Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся 

 Положение о правилах поведения обучающихся 

 Положение о работе с одаренными детьми 

 Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом 

 Положение по использованию и включению в процесс обучения и воспитания 

государственных символов РФ» 

 Положение о ДЮП 

 Положение о ЮИД 

 

 

Система поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной позиции 

обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 
обучающихся МАОУ СОШ № 28 способствует формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекает их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:  
− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);  

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству 

воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в укладе школы;  
− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур);  

− регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

большие группы поощряемых и т. п.); − сочетания индивидуального и коллективного поощрения 
(использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные 

противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награду);  

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их 

представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их 

статусных представителей;  

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

https://28prv.uralschool.ru/
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стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: индивидуальные   и коллективные портфолио, рейтинги, благодарности.   
- Рейтинг как способ организации поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся представляет собой размещение обучающихся или групп в 

последовательности, определяемой их успешностью в чем-либо (достижениями). Рейтинги 

оказывают ощутимое стимулирующее воздействие на поведение ученических коллективов и 

отдельных школьников.  
- Формирование портфолио в качестве способа организации поощрения социальной успешности 

и проявлений активной жизненной позиции обучающихся - деятельность по накоплению артефактов, 

символизирующих достижения "хозяина" портфолио. Портфолио включает исключительно 

артефакты признания (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т.д.), хранится в папке 
каждого обучающегося. 

- Поощрение в виде представления права поднятия флага или вхождения в знаменную группу за 

высокие достижения в социально – значимой деятельности школы, города.  

       - Благодарности за высокий вклад в учебную, волонтерскую или общественную жизнь школы, 
города. 

 

Анализ воспитательного процесса. 

 Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне СОО 

установленными ФГОС СОО.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы.  

 Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего 

не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной 

организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями;  

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его  

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнерами);  

- распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат как организованного 

социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими 

социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.  

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные направления 

можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, традиций, ресурсов 

образовательной организации, контингента обучающихся и другого).  

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (педагогом-психологом, социальным педагогом с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  



 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:  

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; 

-  какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;  

- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическомуколлективу.  

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной деятельности 

обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, педагогом-

психологом, социальным педагогом, классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся.  

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть наблюдения, анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся.  

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей 

или педагогическом совете.  

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, 

которые помогут проанализировать проделанную работу): реализациия воспитательного 

потенциала урочной деятельности; организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

деятельности классных руководителей и их классов; проводимых общешкольных основных дел, 

мероприятий; внешкольных мероприятий; создания и поддержки предметно-пространственной 

среды; взаимодействия с родительским сообществом; деятельности ученического 

самоуправления; деятельности по профилактике и безопасности; реализации потенциала 

социального партнерства; деятельности по профориентации обучающихся; и другое по 

дополнительным модулям.  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его 

наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или 

иным коллегиальным органом управления в образовательной организации.  

 

 

 

 

                                    Календарный план воспитательной работы 

    2024 год -  Год семьи, 225 лет со дня рождения А.С.Пушкина 

    2025 год – 80-летие Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма; 

11 сентября: День специалиста органов воспитательной работы (офицер-воспитатель); 

21 сентября: День зарождения российской государственности ( приурочен к открытию памятника 

«Тысячелетие России» в Великом Новгороде императором Александром 2   21 сентября 1862 г.); 

27 сентября: День работников дошкольного образования, Всемирный день туризма; 

30 сентября: День воссоединения Донецкой народной республики, Луганской Народной 

республики, Запорожской и Херсонской области с Российской Федерацией. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 



 

2 октября: Международный день социального педагога; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

20 октября: Третье воскресенье октября: День отца. 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

10 ноября: День сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации; 

20 ноября: День начала Нюрнбергского процесса; 

24 ноября; Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

1 декабря: день математики; 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: Битва за Москву в период Отечественной войны 1941 – 1945 г.г., Международный день 

добровольцев; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

10 декабря: День прав человека; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации; 

27 декабря; День спасателя Российской Федерации. 

Январь: 

1 января: Новый год; 

7 января: Рождество Христово; 

25 января: День российского студенчества; 

26 января: Международный день без интернета; 

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской 

блокады, День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря 

смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) — День памяти жертв Холокоста 

Февраль: 

2 февраля: День воинской славы России; 

7 февраля: Всемирный день балета: 

8 февраля: День российской науки; 

14 февраля: День книгодарения; 

15 февраля: День памяти воинов-интернациолистов; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией; 

21 марта: Всемирный день поэзии; 

25 марта: час земли; 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

7 апреля: Всемирный день здоровья; 

12 апреля: День космонавтики; 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами 

и их пособниками в годы Великой Отечественной войны; 

22 апреля: Международный день Матери-Земли; 

27 апреля: День российского парламентаризма. 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

18 мая: Международный день музеев; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 



 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: Международный день защиты детей; 

5 июня: День эколога; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности; 

27 июля: День военно-морского флота. 

Август: 

9 августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

25 августа: День воинской славы России; 

27 августа: День российского кино. 
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	Индивидуальная работа с учащимися:
	Работа с учителями, преподающими в классе:
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	Модуль «Урочная деятельность»
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	- участие в профориентационных проектах, онлай-уроках;
	Модуль «Школьные медиа»
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	В школе 1 класса, в которых работают 1 классных руководителя.
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