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Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 28» 

623107, город Первоуральск Свердловской области, улица Зои Космодемьянской, дом 20 

телефон: 63-15-47, факс 63-13-97. 

E-mail: chkola28@mail.ru 

 
 

 

Принято  
решением  Общего собрания трудового коллектива,  
протокол от «24» февраля 2021 № 4,   

 

с учётом мнения представительного органа 

работников – первичной профсоюзной организации  
МАОУ СОШ № 28 (протокол от «24» февраля 2021 № 
2)   

     

 

 

Положение 

об Общем собрании трудового коллектива 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктом 4 статьи 26 Федерального 

Закона РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  пунктом 42 

Устава Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеоб-

разовательная школа № 28» (далее – Учреждение). Общее собрание трудового коллектива яв-

ляется одним из коллегиальных органов управления образовательной организацией. Общее 

собрание создается на основании Устава образовательной организации в целях расширения 

коллегиальных, демократических форм управления, реализации права работников организа-

ции на участие в управлении, а также развития и совершенствования образовательной дея-

тельности Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя обще-

образовательная школа № 28». 

1.2. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов 

жизнедеятельности трудового коллектива Учреждения.  

1.3. Общее собрание работает в тесном контакте с другими органами коллегиального 

управления, а также с различными организациями и социальными институтами вне Учрежде-

ния, являющимися социальными партнёрами в реализации образовательных целей и задач 

Учреждения.  

1.4. В своей деятельности Общее собрание руководствуется Конституцией Российской Фе-

дерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, Федеральным законом «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», региональным законодательством, актами органов местного самоуправ-

ления в сфере образования и социальной защиты, Уставом Учреждения и Положением об Об-

щем собрании трудового коллектива. 

2. Компетенция Общего собрания. 



2 

 

2.1 К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы:  

- участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил внутреннего трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним;  

- принятие иных локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, предусмот-

ренных Уставом МАОУ СОШ № 28;  

- разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией Учреждения;  

- контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся, допол-

нительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством 

РФ и иными нормативными актами;  

- контроль за работой подразделений общественного питания и медицинских учреждений в 

целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения;  

- контроль за выполнением Устава МАОУ СОШ № 28, внесение предложений по устранению 

нарушений Устава. 

3. Состав и порядок работы. 

3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Учреждение является 

основным местом работы.  

3.2. Общее собрание собирается не реже двух раз в год. Общее собрание считается собран-

ным, если на его заседании присутствует 50% и более от числа работников образовательной 

организации. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию руково-

дителя Учреждения или по заявлению 1/3 членов Общего собрания, поданному в письменном 

виде. 

3.3. Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвует более полови-

ны сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. 

3.4. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым 

большинством голосов, оформляются протоколом. 

3.5. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Учре-

ждения. 

3.6. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем со-

брании избирается секретарь, который ведет всю документацию. Председатель и секретарь 

Общего собрания избираются сроком на один учебный год. 

3.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с 

законодательством, после утверждения его директором Учреждения являются обязательными 

для исполнения всеми участниками образовательного процесса. 

3.8. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников 

образовательного процесса.  

4. Документация и отчётность. 
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4.1. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются председате-

лем и секретарем. 

4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Учреждения и передается 

по акту. 
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